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PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION COVID-19 CFMC

PROPOSITO

Caribbean Fishery Management Council (CFMC) cumpliendo con su responsabilidad
con el personal, establece el siguiente protocolo para atender la emergencia de la pandemia del
Coronavirus (Covid-19) en el area de trabajo. El proposito de este protocolo es mantener el
bienestar de los empleados y la seguridad de CFMC y cumplir conforme a lo establecido en las
regulaciones de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA y PROSHA), la
Orden Ejecutiva 2020-038 y la Carta Circular 2020-03 del Departamento del Trabajo y Oficial

Fiscal.

ALCANCE
Este procedimiento aplica a todos los empleados de Caribbean Fishery Management
Council (CFMC) ubicado en #270 Ave. Luis Mufoz Rivera Suite #401 San Juan, PR,

consultores, contratistas, clientes, suplidores y visitantes.

PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

Es responsabilidad de Miguel A. Rolén, Director Ejecutivo asegurarse de que se
mantenga este mecanismo de mitigacion a medida que se cumplen las nuevas pautas de OSHA,
PROSHA o CDC. Maria de los A. Irizarry, Oficial Fiscal sera la persona que estara a cargo de
mantener, evaluar, modificar y enmendar este protocolo, asegurarse que todos sus empleados estan
debidamente capacitados y comprenden el plan, mantener una lista de todos los empleados activos,
mantener un informe diario disponible a la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de
Puerto Rico con informacion sobre la cantidad de empleados activos, la cantidad de resultados
positivos de COVID-19 de cualquier empleado activo, el nimero de empleados en cuarentena y
cualquier otra informacion relevante solicitada por el Departamento de Trabajo de Puerto Rico o
la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico e informar la identificacion
de algun posible caso de COVID-19 entre sus empleados, suplidores o visitantes.

Caribbean Fishery Management Council | 270 Munoz Rivera Avenue Suite 401 San Juan Puerto Rico, 00918
& (787) 766-5926 FAX: (787) 766-6239 | www.caribbeanfmc.com



«r‘“““\

PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION COVID-19 { &!

INFORMACION DE COVID-19
1. ¢Qué es la enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19)?

La enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) es una afeccion respiratoria que se
puede propagar de persona a persona. El virus que causa el COVID-19 es un nuevo
coronavirus que se identificé por primera vez durante la investigacion de un brote en
Wuhan, China.

2. ¢Como se propaga el COVID- 19?

Es probable que el virus que causa el COVID-19 haya surgido de una fuente animal,
pero ahora se estd propagando de persona a persona. Es importante notar que la
propagacion de persona a persona puede darse en un proceso continuo.

También puede propagarse a través de las microgotas respiratorias producidas por
una persona infectada al toser o estornudar. Estas microgotas pueden posarse en la
boca o0 nariz de personas cercanas o posiblemente son inhaladas hacia los pulmones.
Puede ser posible que una persona pueda contraer COVID-19 al tocar una superficie
u objeto que tiene SARS-CoV-2 en él y luego tocando su propia boca, nariz o
posiblemente sus 0jos, pero no se cree que esta sea la manera principal en que el virus
se propaga. Segun la dltima informacién publicada por el CDC el virus puede
mantiene en el aire. Si se debe mantener una distancia no menor de 6 pies entre
personay persona para evitar el contagio.

Se cree que las personas pueden ser mas contagiosas cuando sus sintomas estan en
auge (por ej. fiebre, tos y/o respiracion entrecortada). Alguna propagacion podria ser
posible antes de que las personas mostraran sintomas; hay informes de este tipo de
transmision asintomatica con este nuevo coronavirus, pero también se cree que no
seria asi como se propaga el virus principalmente.

La pagina del CDC en Internet provee la informacién mas reciente sobre la

transmisién del COVID-19: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-

ncov/communication/index-sp.html
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3. ¢Cuales son los sintomas del COVID-19?

e Los pacientes con COVID-19 han tenido enfermedad respiratoria de leve a grave con
los siguientes sintomas: fiebre, tos y dificultad para respirar.

e La infeccion con SARS-CoV-2, el virus que causa el COVID-19, puede causar
afecciones que varian de moderadas a severas y, en algunos casos, pueden ser fatales.
Los sintomas tipicamente incluyen fiebre, tos y respiracion entrecortada. Algunas
personas infectadas con el virus han informado experimentar otros sintomas no
respiratorios. Otras personas, a quienes se les refiere como casos asintomaticos, no
han experimentado sintoma alguno. De acuerdo con el CDC, los sintomas de COVID-
19 pueden aparecer en tan poco plazo como 2 dias o tanto como 14 dias luego de la
exposicion.

4. ¢Queé puedo hacer para protegerme?

e Lamejor manera de prevenir la infeccion es evitar la exposicion al virus que causa el
COVID-19. Hay medidas simples preventivas y cotidianas para ayudar a prevenir la
propagacion de virus respiratorios. Estas incluyen las siguientes:

o Evitar el contacto cercano con personas enfermas.
o Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.
o Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon por al menos 20 segundos.
o Usar un desinfectante de manos que contenga al menos un 60 % de alcohol si no
hay agua y jabon disponibles.
o Si estd enfermo, para prevenir la propagacion de la enfermedad respiratoria a los
demas, deberia hacerlo siguiente:
= Quedarse en casa si esta enfermo.
= Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser o estornudar
y luego botarlo a la basura.
= Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan

frecuentemente.

Caribbean Fishery Management Council | 270 Muiioz Rivera Avenue Suite 401 San Juan Puerto Rico, 00918
B (787) 766-5926 FAX: (787) 766-6239 | www.caribbeanfme.com



;""‘\
PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION COVID-19 { 88 :
CFMC

5. Como patrono, ¢qué pasos puedo tomar para reducir el riesgo de exposicion de los
empleados al Covid-19? Ver Anejos para detalles adicionales.

e De acuerdo con las directrices del CDC y la informacién disponible del Departamento
de Salud de Puerto Rico a la fecha de la aprobacion de esta directriz, los pasos basicos
que todo patrono puede tomar para reducir el riesgo de exposicion de los empleados
al COVID-19, en sus lugares de trabajo podrian incluir:

o Desarrollar un plan de preparacion y respuesta contra enfermedades infecciosas
o Prepararse para implementar medidas basicas de prevencion de infecciones
o Desarrollar politicas y procedimientos para la pronta identificacion y aislamiento
de las personas enfermas, de ser pertinente
o Desarrollar, implementar y comunicar las flexibilidades, protecciones del lugar de
trabajo y controles en el lugar de trabajo
o Précticas de Trabajo Seguras y Seguir las normas existentes de OSHA
6. Como patrono, ¢qué puedo hacer para mantener a los empleados informados sobre
al Covid-19?
e El patrono debera mantenerse informado de lo més reciente en las guias de agencias
de salud federales, estatales, locales, tribales y/o territoriales y considerar como
incorporar esas recomendaciones y recursos en los planes especificos del lugar de

trabajo. Esta tarea sera responsabilidad de la persona designada en este plan.

CLASIFICACION DE RIESGO DEL ESTABLECIMIENTO

Segun el analisis realizado por Caribbean Fishery Management Council (CFMC) y las
tareas especificas principales realizadas por los empleados, este establecimiento esta clasificado
como de mediano y bajo riesgo de exposicion a COVID-19.

Los empleados con riesgo medio de exposicion son aquellos que realizan tareas de campo
en apoyo a las comunidades pesqueras que requieren un contacto frecuente y/o cercano (menos de
6 pies de distancia) con personas que podrian estar infectadas con el COVID-19. De igual manera,
dado a actualmente existe una transmisién comunitaria en progreso, estos empleados podrian estar

en contacto con el publico en general.
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Por tal razon, la Gerencia ha tomado la determinacion de suspender hasta nuevo aviso
estas tareas de campo, y en su lugar ofrecera medidas alternas para el apoyo a dichas comunidades
tales como asistencia telefonica, teleconferencias y reuniones virtuales entre otras reduciendo asi
su riesgo de exposicion de mediano a bajo.

Los empleados con riesgo bajo de exposicion (de precaucion) son aquellos que realizan
principalmente tareas administrativas en las oficinas que no requieren contacto con personas que
se conoce 0 se sospecha gue estan infectados con el Covid-19 ni tienen contacto cercano frecuente
(menos de 6 pies de distancia) con el publico en general. Estos empleados tienen un contacto
ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de trabajo.

Los controles de exposicién para estos empleados con riesgo bajo de exposicién (de
precaucion) seran de naturaleza administrativa principalmente, los cuales se presentan en el item
#5 de la seccion Informacion de Covid-19, seccion Medidas de Control y en el Anejo “Diez
Medidas que Todos los Lugares de Trabajo Pueden Tomar para Prevenir la Exposicion al

Coronavirus”.

MONITOREO Y CERNIMIENTO DEL PERSONAL

1. Todo empleado debera monitorearse por si mismo antes de llegar al lugar de trabajo
para verificar si presenta sefiales y sintomas del COVID-19 y/o si sospecha alguna
posible exposicion. De ser asi, debera notificar a su supervisor de inmediato.

2. Personal de la Administracion del edificio donde ubica nuestra oficina le tomara la
lectura de temperatura corporal a todos los nuestros empleados, incluyendo
consultores, contratistas, clientes, suplidores y visitantes, todos los dias mientras la
emergencia causada por la pandemia permanezca activa. Si la temperatura de un
empleado, consultor, contratista, cliente, suplidor o visitante esta sobre los 37.9°C o
100.3°F, se le va a negar el acceso a la facilidad. EIl acceso también se le denegaré a
toda persona que impida el que se le tome la lectura de la temperatura corporal, que
observe sintomas evidentes 0 que en su automonitoreo indique o sospecha alguna

exposicion. Ver Anejos - Carta de la Administracion del edificio, 1de mayo de 2020.
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3. Las lecturas de temperatura sobre los 37.9°C 0 100.3°F seran registradas.

4. Los empleados que tengan una temperatura corporal sobre los 37.9°C o0 100.3°F seran
enviados a sus casas inmediatamente y tendran que permanecer en cuarentena.

5. EIl Oficial Fiscal tendra una lista de los empleados que no pasaron el monitoreo de
temperatura y estara en contacto con los mismos durante el periodo de cuarentena de 14
dias para propdsitos de seguimiento.

6. Todos los empleados que estén experimentando sintomas de fiebre, tos y/o que tengan
dificultad respiratoria tendran que permanecer en sus hogares y no presentarse a trabajar.

7. Cualquier empleado que se presente a trabajar, pero muestre dificultad respiratoria, tos
y/o fiebre serd enviado a su casa inmediatamente. No se les permitira a estos empleados
el regresar a trabajar hasta haber cumplido con el periodo de cuarentena de 14 dias.
El Oficial Fiscal se mantendra en contacto con el empleado durante el periodo de
cuarentena para propdsitos de seguimiento.

8. Si el empleado no tiene transportacion propia para regresar a su casa, el mismo sera
llevado a un area cerrada donde el empleado permanecerd hasta que sea recogido.
Personal de mantenimiento (limpieza) desinfectara el area tan pronto salga el empleado.

9. Siunempleado ha estado en contacto con una persona que este mostrando sintomas de
fiebre, tos y/o tenga dificultad respiratoria en los pasados 14 dias debe reportarlo
inmediatamente a su supervisor. Se recomienda que el empleado observe un periodo
de cuarentena de 14 dias. EIl Oficial Fiscal se mantendra en contacto con el empleado
durante la cuarentena para propositos de seguimiento.

10. El uso de cubierta naso-bucal (mascarilla) es compulsorio en todo momento.
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CANTIDAD DE EMPLEADOS TRABAJANDO EN EL ESTABLECIMIENTO

Caribbean Fishery Management Council (CFMC) estard operando con 10 empleados
diariamente de lunes a viernes de 7:30am a 6:30pm. Sera compulsorio el uso de las mascarillas
en todo momento y el distanciamiento social (6 pies) mientras los empleados estén trabajando.
Esta plantilla también tendra la opcion de flexibilizacion de plan de trabajo tales como trabajo

remoto segun las tareas y actividades del trabajo asi lo permitan.

MEDIDAS DE CONTROL

1. Todos los empleados tienen que lavarse sus manos con jabon frecuentemente al menos
cada 30 minutos por periodos de 20 segundos. Podrén utilizar sanitizador de manos
(“hand sanitizer”) que contenga al menos un 60% de alcohol como método alterno.

2. Deberan también lavarse la mano antes de comenzar con su turno de trabajo, luego de
cada visita al bafio, antes y después de comer, y al terminar su turno de trabajo. Se tiene
que evitar cualquier contacto con la cara (0jos, nariz, boca, etc.).

3. Todos los empleados tienen que evitar el compartir escritorios, herramientas de trabajo,
computadoras, teléfonos maviles, etc.

4. Las siguientes medidas de control seran implementadas por la Administracion del
edificio donde ubica nuestra oficina - Ver Anejo: Carta de la Administracién del edificio,
1 de mayo de 2020, es mandatorio de todos los empleados cumplan con las mismas:

a. Entregas (UPS/FedEX) - El personal de seguridad del edificio notificard a los
inquilinos la llegada de entregas, todas las entregas deben hacerse en el muelle de
carga

b. Servicio de Comida y Entregas - Para proporcionar otras alternativas, estamos
evaluando la posibilidad de abrir la cafeteria del edificio para crear opciones para
llevar. Todas las entregas de alimentos deben ser recogidas por sus empleados en
la acera para mitigar los visitantes adicionales que entran en el edificio o en la
cafeteria en el lugar, lo que sea apropiado. Recomendamos que sus empleados
traigan su propia comida para reducir la cantidad de personas llegando al edificio.

c. Elevadores — se permitira solamente cuatro (4) pasajeros cada ascensor a la vez.

d. Escaleras - Solo se abriran escaleras de pisos con varios inquilinos
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e. Comodidades — toda sala de estar estara cerrada hasta nuevo aviso.

f. Servicio de Estacionar Vehiculos - Una vez que llegan los visitantes, nuestro
personal procederd a monitorear su temperatura antes de salir del vehiculo, el
edificio se reserva el derecho de admision a cualquier visitante o empleado que
presenta una temperatura de 37.9°C o 100.3°F o méas. Una vez finalizado el
proceso inicial, se les entregara una pulsera que indicara que estan bien para entrar
al edificio y al registro para acceder a las oficinas del edificio.

g. Oficina de Administracion - Si necesita atencion en persona, llame para
programar una cita o una conferencia telefonica.

h. Oficinas de Inquilinos - todas las Ordenes de trabajo, reparaciones y
mantenimiento en las suites de los inquilinos serdn atendidos durante el horario
comercial regular con previo aviso y coordinacion

i. Rotulacion - Colocado en todas las zonas comunes del edificio para recordar a
inquilinos y visitantes

La cantidad de empleados dentro de un bafio sera controlada para mantener el
distanciamiento, lo mismo aplica a la cantidad de empleados que podran estar esperando
en fila.

Los recursos para limpieza y desinfeccion seran aumentados, segln la Administracion
del edificio entienda pertinente, al aplicar este procedimiento.

Toda la limpieza sera realizada por personal de mantenimiento (limpieza) en todas las
areas del edificio utilizando materiales aprobados por la Agencia de Proteccion
Ambiental. Estaciones de sanitizador de manos han sido colocadas en varias areas del
edificio y oficinas.

Durante el periodo activo de la pandemia las visitas a la oficina estaran restringidas.
Solo visitas que sean estrictamente necesarias para efectos de negocio seran permitidas.

Los visitantes estaran sujetos a los requisitos de este procedimiento.
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La cantidad de reuniones se tiene que mantener en un minimo segln sea posible. De ser
necesaria una reunion, la primera opcion sera de manera virtual. De ser presencial,
tiene que haber un espacio de 6 pies entre cada empleado durante la reunion. La reunién
tiene que llevarse a cabo en un espacio con ventilacién adecuada o abierto de ser posible.
Los empleados deberan permanecer en su area de trabajo en todo momento, con la
excepcion del periodo de descanso, periodo de alimento o si necesita ir al bafo.
Consideraciones adicionales se tendrd con el empleado tenga que consumir alguna
merienda debido a alguna condicion previa de salud. De existir alguna condicion previa
de salud, el empleado debe comunicarle la situacion a su supervisor.

Empleados que estén en el grupo de alto riesgo o poblacion vulnerable (embarazadas,
mayores de 65 afios o personal con condiciones subyacentes o comorbidas) deberan
notificar al Oficial Fiscal para verificar una opcion de acomodo razonable tales como
trabajar a distancia entre otras.

Estd terminantemente prohibido a fumar dentro del edificio y oficinas. Si va a fumar
procure hacerlo antes de entrar a los predios del edificio o espere a terminar su turno de
trabajo y salir de los predios del edificio.

Se instalaran ayudas visuales y rotulacion en las oficinas para mantener orientados a los
empleados, consultores, contratistas, clientes, suplidores y visitantes.

La Administracion del edificio mantendra los sistemas de ventilacién operando de
forma continua y garantizando su debida limpieza y mantenimiento previniendo asi el
“sindrome del edificio enfermo” que puede surgir debido al pobre mantenimiento del
sistema de ventilacion de los edificios durante un cierre total o parcial. En el caso que la
continuidad de la operacion de dichos sistemas y en ausencia de ventilacién natural
adecuada, la Gerencia podra determinar suspender tareas administrativas realizadas en
las oficinas y ofrecera medidas alternas tales como asistencia telefonica, teleconferencias
y reuniones virtuales entre otras reduciendo asi el riesgo de exposicion de los empleados.
La Gerencia determinara cuando es seguro y saludable reiniciar las tareas administrativas
realizadas en las oficinas luego de recibir notificacion de la Administracion del edificio

sobre la restauracion de ventilacion adecuada.
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DESINFECCION Y LIMPIEZA

La Administracion del edificio donde ubica nuestra oficina, establecié un itinerario
rutinario de limpieza y desinfeccion del area de oficinas, bafios, area de comedor y areas comunes
utilizando productos aprobados por la Agencia de Proteccion Ambientas (EPA por sus siglas en
inglés) y reforzara las practicas de limpieza y desinfeccion segin entienda pertinente. La
Administracion del edificio mantendrd un inventario de dichos productos de limpieza y
desinfeccion. Ademas, se les proveera productos de limpieza antibacterial para que los empleados
puedan higienizar sus areas de trabajo dentro de las oficinas tales como como escritorios, teclados,
teléfonos, pasamanos y perillas de las puertas, herramientas, equipos, casilleros entre otros. Al
terminar el proceso de desinfectar el &rea de trabajo, desechar los guantes, papel toalla y disponer

de ellos en el zafacdn. Ver Anejo: Carta de la Administracion del edificio, 1 de mayo de 2020,

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Es compulsorio para todos los empleados el uso de proteccién naso-bucal (mascarillas)
en todo momento — ver Anejo “Siete Pasos para Usar una Mascarilla Correctamente en el

Trabajo”. Este equipo sera provisto por el patrono libre de costo para el empleado.

PROCEDIMIENTO DETECCION DE CASO SOSPECHO O POSITIVO A COVID-19

Caribbean Fishery Management Council (CFMC) establece que en el caso de que un
empleado comunique a su supervisor 0 gerente tener sospechas, sintomas del virus o que ha
recibido un diagndstico positivo, Caribbean Fishery Management Council (CFMC) por Ley
HIPPA, NO divulgara el nombre del empleado afectado. Se orientara al empleado que, de presentar
algin sintoma, no puede presentarse a la oficina y debera reportar su situacién a su supervisor. De
igual manera, si durante el turno de trabajo un empleado presenta cualquier sintoma relacionado
con COVID-19, sera aislado y enviado de vuelta a casa.

La Gerencia procedera a investigar la exposicion que hayan tenido otros empleados con el

empleado en cuestion y tomara las siguientes acciones:
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1. Aislamiento de empleado diagnosticado - El empleado no podré asistir al area de trabajo
y deberd seguir la cuarentena 14 dias.

2. ldentificacion de los contactos que el diagnosticado con sospecha de o confirmacion de
positivo haya tenido - EI empleado deberd cooperar ayudando a identificar todos los
empleados, clientes, consultores, contratistas, suplidores y visitantes con los que haya
tenido contacto en los dltimos 14 dias.

3. Notificacion a los que hayan tenido contacto directo con el diagnosticado - La Gerencia
contactara a todos los empleados que hayan mantenido contacto directo con el empleado
diagnosticado como positivo del virus para informarles.

4. Desinfeccion de las areas - El area de trabajo de la persona infectada sera sometida a
desinfeccion profunda.

5. Retorno al trabajo del diagnosticado - Todo empleado que haya sido diagnosticado con
COVID-19, para retornar al trabajo luego de seguir su tratamiento, deberéa presentar un
certificado médico que autorice que puede regresar al trabajo por ser negativos sus
resultados de diagndéstico del COVID-19.

6. Registro de casos en el registro de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

a. De determinarse que algun caso positivo de COVID-19 fue relacionado al lugar
de trabajo este sera incluido en el informe PR OSHA 300. Véase Memorandum
del 10 de abril de 2020 “Orientacién para la aplicacion de la aplicacion para el
registro de casos de enfermedad coronavirus 2019 (COVID-19)”

https://www.osha.gov/memos/2020-04-10/enforcement-guidance-recording-cases-

coronavirus-disease-2019-covid-19

b. Notificar a OSHA en caso de hospitalizacion de 1 o0 mas empleados afectados por
Covid-19 en el lugar de trabajo en 24 horas y en caso de muerte por Covid-19 en el
lugar de trabajo en 8 horas véase 2 OSH 1904.
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ADIESTRAMIENTO A EMPLEADOS
1. Se estara adiestrando a los empleados en el uso, manejo, limitaciones, limpieza y
descarte del equipo de proteccion personal. Una vez completado, la Gerencia
mantendra registros del adiestramiento a los empleados como evidencia.
2. Se discutira este plan a su cabalidad con los empleados. Una vez completado, la

Gerencia mantendré registros del adiestramiento a los empleados como evidencia.

CERTIFICACION

Este plan de control de exposicion a COVID-19 ha sido revisado y modificado para cubrir las
necesidades de Caribbean Fishery Management Council (CFMC). El plan fue desarrollado el

21 de mayo de 2020 en San Juan, Puerto Rico.

%/o//’ %C/ 21/05/2020

Miguel A. Roldn, Director Ejecutivo Fecha

12

Caribbean Fishery Management Council | 270 Muiioz Rivera Avenue Suite 401 San Juan Puerto Rico, 00918
B (787) 766-5926 FAX: (787) 766-6239 | www.caribbeanfmc.com



ANEJOS

Caribbean Fishery Management Council | 270 Muiioz Rivera Avenue Suite 401 San Juan Puerto Rico, 00918
& (787) 766-5926 FAX: (787) 766-6239 | www.caribbeanfmc.com



Y

PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION COVID-19 { &Z

CUESTIONARIO DE SALUD PARA EMPLEADOS CFMC

Estimado Empleado:

En Caribbean Fishery Management Council (CFMC) nos preocupamos por su salud y el
ambiente de trabajo en nuestra empresa, el bienestar de nuestros empleados. Por tal razon y
siguiendo las recomendaciones del gobierno de Puerto Rico en cuanto a la Pandemia del COVIC-
19, necesitamos que nos colabore contestandonos las siguientes preguntas:

** Por favor circule la contestacion **
1. Usted ha estado en contacto con alguna persona que presente sintomas:
a. Fiebre (mayor de 38 grados)
Tos Seca
Dificultad al respirar
Cansancio
Falta de Aire
Todas las anteriores
g. Ninguna de las anteriores
2. Usted presenta alguno de estos sintomas:
Fiebre (mayor de 38 grados)
Tos Seca
Dificultad al respirar
Cansancio
Falta de Aire
Todas las anteriores
g. Ningunad las anteriores
3. Durante las pasadas 48 horas usted estuvo en contacto con alguna persona que estuviera
viajando fuera de Puerto Rico:
a. Si
b. No

-0 o0 c

o

-~ ® o0 c

El contestar estas preguntas no le afectara en su trabajo y las mismas se mantendran en
total confidencialidad y siguiendo las leyes correspondientes del Departamento de Salud y del

Departamento de Trabajo y Oficial Fiscal.

Nombre de Empleado:

Fecha:

Recibido por Representante de Oficial Fiscal:
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Diez Medidas que Todos los Lugares
de Trabajo Pueden Tomar para Prevenir
la Exposicién al Coronavirus

Todos los lugares de trabajo pueden tomar las siguientes medidas para
la prevencién de infecciones y proteger a los trabajadores:

0 Alentar que los trabajadores
permanezcan en sus hogares
si estan enfermos.

@ Alentar buenos héabitos
respiratorios, incluyendo
cubrirse la boca al toser
y estornudar.

Proveer un lugar para lavarse
las manos o toallitas de
mano que contengan al
menos un 60% de alcohol.

e Limitar el acceso al lugar
de trabajo sdlo al personal
esencial, de ser posible.

Establecer la flexibilidad

para el lugar de trabajo (e.g.,
trabajos desde la casa) y el
horario de trabajo (e.g., turnos
de trabajo escalonados), en
cuanto sea posible.

Desalentar que los
trabajadores utilicen los
teléfonos, escritorios, u otras
herramientas y equipo de
trabajo de sus comparieros
de labores.

©

0 Limpiar y desinfectar con

frecuencia las superficies,
equipo y otros elementos del
ambiente de trabajo.

@ Usar quimicos de

limpieza con etiquetas de
desinfectantes aprobados
por la Agencia de Proteccion
Ambiental (EPA, por sus
siglas en inglés).

Seguir las instrucciones del
manufacturero para el uso de
todo producto de limpieza y
desinfeccién.

@ Alentar que los trabajadores

denuncien cualquier
preocupacion acerca de la
seguridad y la salud en el
trabajo.

Para mas informacion, visite
www.osha.gov/coronavirus o

llame al 1-800-321-OSHA (6742).

DSHA Seguridad y Salud 1-800-321-OSHA (6742)
Ocupacional

www.osha.gov

TTY 1-877-889-5627

Caribbean Fishery Management Council | 270 Muiioz Rivera Avenue Suite 401 San Juan Puerto Rico, 00918
B (787) 766-5926 FAX: (787) 766-6239 | www.caribbeanfmc.com



PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION COVID-19 gi

Tome Medidas para Prevenir la Exposicion de los
Trabajadores al Coronavirus (COVID-19)

El nuevo coronavirus (oficialmente llamado COVID-19) se cree que se estd propagando de persona a
persona, principalmente a través de gotitas de respiracion producidas cuando una persona tose o
estornuda. El virus también se puede propagar al tocar una superficie u objeto y luego tocarse la
boca, nariz, o posiblemente los ojos.

Los patrones y trabajadores deben seguir estas practicas generales para ayudar a prevenir la
exposicion al coronavirus:

e Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos.

* Sino cuenta con agua y jabdn, use un desinfectante de manos que contenga al menos 60% de
alcohol.

e Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca, si no se lavo las manos.

e Evitar el contacto cercano con personas enfermas.

Los patrones de los trabajadores que corren el riesgo ocupacional de estar expuesto al coronavirus,
deben seguir las siguientes medidas preventivas:

e Evaluar los peligros a cuales los trabajadores pueden estar expuestos.

e Evaluar el riesgo de exposicion.

e Seleccionar, implementar, y asegurar que los trabajadores estén tomando medidas de proteccion
para prevenir la exposicion, incluyendo usar barreras fisicas para detener la propagacion de
gérmenes; limitar los contactos sociales; y usar un equipo de proteccion personal adecuado,
higiene, y articulos de limpieza.

Para informacion actualizada sobre los sintomas, la prevencion, y el tratamiento para el coronavirus,
visite la pagina web de los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades.

Para orientacién provisional y otros recursos para proteger a los trabajadores del coronavirus, visite
la pagina de OSHA sobre el COVID-19.

Los avisos de OSHA se emiten en ocasiones para llamar la atencién a
asuntos y medidas de seguridad y salud de los trabajadores.

399103 2020

OSHA 5%« oshagov/covid-19 « 1-800-321-OSHA (6742)  @OSHA_DOL

Ocupacional

OSHA
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Siete Pasos para Usar una Mascarilla
Correctamente en el Trabajo

Seguir estos pasos simples le ayudara a ponerse y quitarse correctamente su
mascarilla, y mantener a usted y a los demés seguros.

Lave sus manos con agua y jabon o use un desinfectante de manos que Verifique que la mascarilla no tenga dafos. i parece estar danada o
contenga al menos 60% de alcohol. himeda, no la use.

© Pongase la mascarilla

Ponga la mascarillaen la palmade  Cubra su boca y nariz con la Ponga el tirante superior por Si su mascarilla tiene sujetador

tumano con la parte quevasobre  mascarilla y asegurese que no haya  encima de su cabeza. Si existe un nasal ajustable, coloca las puntas de
la nariz colocada sobre la puntade  huecos (por ej. vello facial, peloy segundo tirante, ponga el sequndo  sus dedos de ambas manos sobre
tus dedos y las bandas elasticas gafas) entre si caray la mascarilla. ~  tirante alrededor del cuelloy el sujetador. Deslice la punta de
colgando por debajo de tu mano. debajo de sus orejas. No entrelace  sus dedos hacia ambos lados del
los tirantes. sujetador para que tome forma la

mascarilla a el molde de tu nariz.

O Ajuste la mascarilla O Use la mascarilla

Nota: Si va reusar la
mascarilla, use guantes al
inspeccionarla y ponérsela.
Evite tocarse la cara
(incluyendo sus ojos, narizy
boca) durante este proceso.

Cologue ambas manos sobre la Repite estos pasos hasta que Evite tocar la mascarilla mientras
mascarilla, y tome aire rdpidamente consigue un buen ajuste de la la estd usando. Si la toca, lavase
para revisar si la mascarilla estd bien mascarilla sobre su cara. Si no logra ~ las manos.

ajustada asu cara. Sihayfugadeaire  un buen ajuste después de repetir

sobre la nariz, debe ajustarde nuevo  estos pasos, inténtelo con otra

el sujetador nasal de la mascarilla. mascarilla.

Siel aire se fuga por los bordes de la

mascarilla, ajuste de nuevo las bandas

eldsticas sobre su cabeza.

® Quitese la mascarilla @ Deseche la mascarilla

Para mds informacidn, vea el
video sobre "Cémo Ponerte y
Quitarte una Mascarilla". »

0|
=3

Lavase las manos. Remueva su mascarilla por la parte  Sila mascarilla no tiene que usarse de nuevo
de atrds. No toque la de en frente.  por falta de suministros, deséchela enun
contenedor cerrado. Lavase las manos.

DSHA Lo | r800az1.08ma 6742
- Ocupacional TTY 1-877-889-5627

www.osha.gov
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PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION COVID-19

Council of Unit Owners of the 270
Mufioz Rivera Building

250 Mufioz Rivera Avenue, Suite 320
San Juan, PR 00918-1819

(787) 250- 6494 phone

(787) 758- 2604 fax

May 1¢, 2020

Dear Tenants,

We hope that you, your colleagues and your families are well during this distressing time. As you may
know, due to some of our tenants being designated as essential services and businesses, we have been
working hard to keep our buildings operable to allow our tenants to remain operating and open for business.
Based on the most recent update of the executive order emitted last night by Governor Wanda Vazquez,
starting this upcoming Monday, May 4", 2020 several businesses within the private sector will restart their
businesses. We have, therefore, been preparing our buildings to maintain safe working environments for
our tenants and their visitors along with updated protocols to support social distancing and enhanced
disinfecting procedures.

Effective as of Monday, May 4, 2020 and in accordance with CDC guidelines, our building rules and
regulations will formalize the following changes:

Social Distancing Protocols

* Face Masks — Mandatory for all who enter the building and while transiting in all the building’s
common areas (lobbies, hallways, elevators, bathrooms, ete.). In addition to face masks, all AIP’s
employees, outside vendors, and delivery personnel will be required to wear gloves in common
areas

+  Non-Food Deliveries — To avoid UPS and FedEx personnel traveling throughout the office floors,
all deliveries must be made at the loading dock. Building’s security personnel will notify tenants
of delivery arrivals

« Food Service & Deliveries - We recommend that you encourage your employees to bring food
and drinks from home to eliminate the need for deliveries and to limit employees transiting through
the building to pick up deliveries. To provide other alternatives, we are evaluating the possibility
of opening the on-site café to create take-out options. All food deliveries must be picked up by your

employees at curbside to mitigate additional visitors entering the building or at the on-site café,
whichever 1s appropriate

+  Security Check Points & Registration — All visitors and employees will be required to stop at the
temperature monitering Lhcck pumts buforc pr{}CC:..d.ll'lE for registration to access bu]ldmg ﬂoms

of 100.3° F or more. Employees without dbb]b]‘l{.d access cards will need to go through the visitor’s
registration process. If temporary building capacity is reached, visitors and employees may be
requested to wait outside the building as indicated by security personnel while congestion is
reduced

+ Elevators — For now, only four (4) passengers will be allowed in each elevator cabin at once. in
order to maintain the social distancing recommendations from the CDC. When loading the elevator,

"'

%
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Council of Unit Owners of the 270
Muiioz Rivera Building

250 Mufoz Rivera Avenue, Suite 320
San Juan, PR 00918-1819

(787) 250- 6494 phone

(787) 758- 2604 fax

please refer to the labels on the floor as guidelines for distancing. We are working with our
elevator’s service provider, to schedule personnel for assistance during regular business hours.
Stairwells — Only multi-tenant floor stairwells will be unlocked to encourage the use by tenants,
To mitigate crossing paths, North Stairwell will be designated for ingress (leads up from the main
lobby) and South Stairwell will be designated for egress (leads down to exterior side of building
arcade)

Building Amenities — Lounge areas will remain closed until further notice. All social circles and
gatherings are prohibited at common areas including without limitation to corridors, restrooms,
main labby, parking, etc

Valet Parking Services — As usual, Valet Parking entrance will be through the Mufioz Rivera
Avenue. Service personnel will be wearing masks at all times and will use new gloves for every
service. Once visitors arrive, our personnel must proceed to monitor their temperature before they
get out of the car. The building reserves the right of admission to any visitor or employee that
presents a temperature of 100.3° F or more. Once the initial process is finished, visitors will be
issued with a wristband that will indicate they are ok to enter the building and to approach to registry
to access building floors

High-Risk Employees — In accordance with CDC guidelines, we encourage you to allow any of
vour employees who fall into the category of high-risk to continue to work from home

Property Management Office — Although it will be staffed, it will not be open for in-person
meetings. Should you require in-person attention, please call to schedule an appointment or a
conference call

Tenant Suites — As usual, all work orders, repairs and maintenance in tenants’ suites will be
attended during regular business hours with prior notice and coordination

Signage — Placed throughout the common areas of the building to remind tenants and visitors of
the above protocols and to follow social distancing recommendations per the CDC

Janitorial and Disinfecting Protocols

Cleaning and Disinfection of Working Areas — We are implementing changes to our regular
cleaning routines based on CDC Guidelines. See attached ABM’s Pandemia Action Plan and
Covid-19 Office Cleaning Protocol

High-Touch Surfaces — Janitorial Day Porter will increase cleaning frequency on surface areas
including, door handles, security desks, turnstiles, faucets, elevator buttons, etc

HVAC Filter Systems — We are increasing filter efficiency, in order to retain and minimize any
particulate in the air

Fresh Air — New setup to program the HVAC system to work on its maximum capacity, in order
to increase fresh air injection and circulation in the building

Hand Sanitizer — To add more hand sanitizing stations and alternatives throughout the building
common areas — subject to availability

Misting or Fogging - We are contemplating to work with our sanitizing service providers to mist
or fog disinfectants on all exposed surfaces in common areas when required or necessary

Rules & Regulations — We are implementing changes to our standard rules and regulations for all
our tenants, ensuring compliance with OSHA and CDC guidelines. As part of the process, we are
requiring each company to have its own action plan that specifically attends their operation. Please
share your action plan with us before restarting your businesses. Below please find various
recommendations:

i
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Mufioz Rivera Building

250 Mufioz Rivera Avenue, Suite 320
San Juan, PR 00918-1819

(787) 250- 6494 phone

(787) 758- 2604 fax

- If possible, working remotely 1s highly recommended until further notice

- To promote social distancing within the office space and working areas

- To promote hand washing and the use of masks at all times

- To promote employees to disinfect their office area and all high touch surfaces

- To coordinate visitors' appointments to avoid people cluttering in the building’s main
lobby and common areas

- Toscreen employees’ temperatures and maintain a daily log, up to two times a day. Sick
personnel are not permitted at the premises

We will keep you informed of any changes or additions to this plan as the situation evolves.

If you have any questions, please contact our administration office at 787-250-6494.

Thank you!
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